
一般社団法人 IT 人材育成（ITHRD） 

 入会のご案内  

当協会は 2001 年に設立された 「IT 人材育成事業者協議会 (ITTVC)」を 2014 年に  

「一般社団法人 IT 人材育成協会」として移行し、教育事業者とユーザー企業が密接に連携 
を取り、人材育成に関する諸課題への対応を進めていく活動に変えてきました。 

人材育成を推進するためには、それを牽引する人材を育成しなければならないと考え、そう
した人材を「ラーニングファシリテータ」として育成し、認定してきました。 

日本経済はバブル後、失われた 30 年と言われる冬の時代を経験しました。その一つの要因
に人材育成の停滞があります。バブルの崩壊は経営も教育も全ての分野で停滞を招いて しま
ったのです。 

コロナも経験し、ようやく光が見えてきた中で、世界の科学技術の進展に遅れてはなりませ
ん。あらゆる分野でトランスフォーメーションが叫ばれ、AI の活用は必須となりました。  
教育も人材開発も変わっていかなければなりません。 

この 10 年活動してきた方法を進展させ、教育や IT に関して、より多くの関係者との対話の
機会や学習の機会をつくり、最新の知識と広く豊かな人脈を築く為に、コミュニティを形成
し、活動していきます。 

共通の課題やテーマに対し、専門家を招き、参加者との対話や議論の場を提供します。 
共創のコミュニティを通じて、一人ひとりが学び、自律的な成⾧と組織全体への反映 を期 待
するものです。 

上記活動を支援して頂くと同時に、その知識、経験を自社の組織全体への価値向上と成果に
結び付けていただきたく、ご参加の程、よろしくお願い致します。  
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【目的】 

IT は社会の広範囲に浸透し、その活用は成⾧の基盤となっている。 それを担う IT
人材の育成は、まさに企業も国も最優先で取り組まねばならない課題である。  

活動の主 体は「コミ ュニティ」を形成し、参加者同士が互いに学習し、対話し、人
脈を形成する「教育のプラット フォーム」と関連する「教育プログラム」の提供を通
して、専門分野の知見と人脈を形成することで、人材育成を推進するものである。 

【事業】  

■学びのコミュニティ 

学びの場、共創の場を提供し 最新の情報や考えを学び、対話できるプラットフォ
ームを構築し、運用する。テーマごとに専門家を招き、講演後、参加者を含め た
対話を進める。テーマのより深い理解と参加者同士の交流を深め、学びを進展さ 
せる。 

■教育プログラムの提供 

コミュニティを推進する中で、必要となる教育に関してはその開発、提供を行
う。 持続可能な学びの仕組み構築支援 

人材の成⾧を促す政策が必要であり、それには社員の学び続ける事の慣化とそれ 
を支 援する仕組みの構築を支援することで、 学びの文化の醸成を推進する。 

【会員制度】  
本会の会員は、正会員および賛助会員及び個人会員とし、正会員をもって一般社団法 
人及 び一般財団法人に関する法律(以下「法人法」という)状の社員とする。 
■法人会員:本会の目的に賛同して入会する法人とする。 

法人会員 A: 教育事業法人 
法人会員 B:教育事業法人以外の法人 

■賛助会員:本会の目的に賛同し、その事業に協力しようとする法人、団体とする。 
賛助会員:行政、協会団体 

■個人会員:本会の目的に賛同し、その事業に協力しようとする個人とする。 

種別／会費 入会金 年会費（一口） 特 典 

法人会員 
Ａ 

３万円 ２０万円 ・会員代表者による理事選出への立候補  
・講演会、セミナー受講、研究会等への参加 

法人会員 
Ｂ 

１万円 ８万円 ・理事選出への立候補、各種委員会への参加  
・講演会、セミナー受講、研究会等の情報発信 

賛助会員 ５千円 １万円 ・各種委員会・研究会への参加、セミナー受講優待 
・研究会等の情報発信 

個人会員 ５千円 １万円 ・各種委員会、研究会への参加、講演会、セミナーへの割引、
研究会等の 情報配信 



 


